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Al sensi dell’art. 13 ss. del Reg. (UE). 2016/679 (di seguito anche solo GDPR) e del d.Igs. 196/2003 s.m.i., Idealservice Soc. Coop
(di seguito la “Societa”) fornisce le seguenti informazioni in merito al trattamento dei dati personali che verranno trattati
nellambito delle attivita di ricerca e selezione volte all'eventuale instaurazione del rapporto sociale e/o inserimento lavorativo in
Idealservice (di seguito i “Dati”).

Titolare del trattamento e dati di contatto

I Titolare del trattamento é: |dealservice Soc. Coop, con sede legale in Via Basaldella n. 90 - Pasian di Prato (UD), C.F. e N.ro di
Iscrizione al Registro delle Imprese di Udine: 00223850306. Per comunicazioni o richieste relative alla presente informativa, la
societa e contattabile all'indirizzo privacy@idealservice.it

Il Responsabile della Protezione dei Dati presso Idealservice Soc. Coop. & SGS ITALIA S.P.A., contattabile a mezzo E-mail:
dpoitaly@sgs.com - PEC: ssc@sgsitalia.postecert.it

Finalita e base giuridica del trattamento

| Dati personali forniti saranno trattati per finalita inerenti all'attivita di ricerca e selezione volta all'eventuale instaurazione del

rapporto sociale e/o inserimento lavorativo in Idelaservice, in conformita a quanto previsto dall’art. 6 c.1lett. b) GPDR (in base al
quale il trattamento € necessario per l'esecuzione di un contratto di cui linteressato & parte o all’esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso) e, per i dati appartenenti a categorie particolari (quali i dati relativi alla salute),
in conformita a quanto previsto dall'art. 9 c. 2 lett. b) GDPR (in base al quale il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi
ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale
e protezione sociale).

Modalita del trattamento

[l trattamento dei dati sara improntato al principio della trasparenza, avverra nel rispetto dei diritti degli interessati e sara attuato

mediante strumenti anche automatizzati idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

| dati saranno adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per i quali sono trattati, esatti e aggiornati;
saranno trattati con la massima riservatezza, nel rispetto dei principi dettati dalla normativa in materia di privacy, delle eventuali
prescrizioni impartite dall'Autorita di Controllo e comunque in maniera tale da garantire una adeguata sicurezza, compresa la
protezione, con misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti, nonché dalla perdita anche
accidentale.

Il trattamento potra essere svolto in via cartacea, nonché con l'ausilio di strumenti elettronici.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma in caso di mancato o parziale conferimento potrebbe non essere possibile per il Titolare
valutare il profilo del Candidato e garantirne l'instaurazione del rapporto sociale e/o inserimento lavorativo.

Soggetti o categorie di essi ai quali i dati possono essere comunicati ed ambito di diffusione dei dati medesimi.

| Dati personali potranno essere comunicati a Enti pubblici e Autorita, in conformita alle normative vigenti, ovvero a soggetti
esterni, espressamente autorizzati, in relazione alle finalita sopra precisate.

Profilazione e diffusione dei dati.

| dati non saranno soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.
Trasferimento dei dati personali al di fuori dello SEE

Non é previsto il trasferimento di dati al di fuori dello SEE.

Durata del trattamento

Si fa presente che i dati verranno conservati per il tempo strettamente necessario a soddisfare la finalita per la quale sono stati
raccolti, applicando i principi di minimizzazione e proporzionalita. Nel caso in cui non si proceda all'instaurazione del rapporto
sociale e/o allinserimento lavorativo in Idealservice del Candidato, i dati verranno cancellati dopo 12 mesi dalla raccolta. Sara
possibile conservare copia dei dati per un periodo maggiore solo qualora cio sia necessario al fine di tutelare in sede giurisdizionale
un interesse legittimo o un diritto del Titolare, fermo restando che il termine ultimo di conservazione non superera quanto
richiesto dall'applicazione del principio di necessita.

Diritti degli interessati

Gli interessati potranno in ogni momento chiedere di conoscere l'origine, la finalita e le modalita su cui si basa il trattamento, di
ottenere l'accesso agli stessi, 'aggiornamento, la rettifica, lintegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la
limitazione del trattamento, di disporre il blocco dei dati trattati in violazione di legge e di ottenerne copia su un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico ovvero di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento
senza impedimenti.

Gli interessati potranno altresi proporre reclamo al reclamo all’Autorita di Controllo, rappresentata in Italia dal Garante per la

Protezione dei Dai Personali. Per informazioni in merito potra consultare il sito del Garante all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Per qualsiasi richiesta riguardante la presente Informativa, & possibile contattare il Titolare agli indirizzi sopra riportati.
*kk

La presente informativa, nella sua versione sempre aggiornata, & consultabile sul sito internet del Titolare www.idealservice.it
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